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เม่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ศาสตราจารย์กิตติคุณ  
นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่
ประชุมได้เปดิประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี   
 ๑. มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยลาประชุม จ านวน ๗ คน ได้แก่  
นายวันชัย รุจนวงศ์ นางนันทิยา แสงโสภาพรรณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักด์ิเดช 
สังคพัฒน์ นายสิทธิศักด์ิ ยนต์ตระกูล ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  
แทนออมทอง อาจารย์มนชาย ภูวรกิจ และรองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
อธิการบดี ซ่ึงติดภารกิจอบรมโครงการของสถาบันคลังสมอง  
 ๒. ความก้าวหน้าด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แม้ว่าจะมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้นมา แต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
หากแต่กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นประธานกองทุน เห็นชอบให้มีการจัดสรรเงินเพื่อการพัฒนาการอุดมศึกษา 
วงเงินประมาณ ๓๐๐ ล้านบาท เพื่อช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาหรือ
แปลงโฉมมหาวิทยาลัย ซ่ึงการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย เดิมแบ่งเป็น ๕ ประเภท 
แต่ในปัจจุบันแบ่งเป็น ๖ ประเภท มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จัดอยู่ในประเภท
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี ดังน้ันโครงการที่มหาลัยกาฬสินธุ์เสนอขอ
งบประมาณด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยคาดว่าจะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในบางส่วน เน่ืองจากมีการจัดท าค าของบประมาณเพื่อพัฒนาการ
อุดมศึกษาจ านวน ๓๐๐๐ ล้าน แต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
 ๓. มีการปรับวีธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยในระยะเวลาที่
ผ่านมามีอาจารย์ในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วย
วิธีการใหม่หรือไม่ และการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการต่อจะมีการใช้เกณฑ์การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพียงเกณฑ์ เดียวและอาจจะไม่ได้ใช้เฉพาะ
ผลงานวิจัยและต าราเท่าน้ัน 
 ๔. การลดข้อจ ากัดด้านเวลาเรียน หากมีนักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา
เน่ืองจากเกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับนโยบายในด้านน้ี ซ่ึงคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้มีการพิจารณาว่าหาก
ครบเวลาที่ก าหนดไว้แล้วนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา ปริมาณนักศึกษาที่คง
ค้างอยู่ในหลักสูตรจะค านวณอย่างไร อาจจะเกินจ านวนที่ก าหนดไว้ แนว
ทางการแก้ปัญหาจะต้องเพิ่มจ านวนอาจารย์มากขึ้นหรือไม่  
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 ๕. การด าเนินการด้านการเรียนข้ามมหาวิทยาลัย แม้ว่าจะมี
ประกาศแนวทางด า เนินการแล้ว หากแต่การด า เนินการ ได้ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยไปท า MOU ร่วมกันเพื่อก าหนดว่าจะเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้
อย่างไร ซ่ึงเล็งเห็นว่าการเรียนข้ามสถาบันในระดับปริญญาตรีจะเกิดประโยชน์
และปัจจัยที่จะท าให้เกิดความส าเร็จได้คือปัจจัยภายใน หลักสูตรควรมีการ
ก าหนดรายวิชาเลือกเสรีให้มากข้ึนเพื่อให้สามารถเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้ แต่
ในท้ายที่สุดต้องไปท า MOU ระหว่างมหาวิทยาลัย หากแต่เม่ือมีการท า MOU 
แล้ว กลับด าเนินการเพียง ๒๕ มหาวิทยาลัย และจะมีการเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
เฉพาะในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเท่าน้ัน ซ่ึงในความเป็นจริงแล้วการ
เรียนข้ามมหาวิทยาลัยไม่ใช่เฉพาะในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก เพราะ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่ได้เข้ามาเรียนตามเวลาปกติ ดังน้ัน
การเรียนข้ามมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรีจะต้องมีการผลักดันต่อไป 
 ในกรณีการเรียนข้ามมหาวิทยาลัยนายกสภามหาวิทยาลัยได้มีการ
ปรึกษาประธานคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ซ่ึงหากมหาวิทยาลัย
ต้องการขอปรับเปล่ียนและก าหนดให้มีรายวิชาเลือกเสรีมากข้ึน คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา พร้อมที่จะด าเนินการให้ในรูปแบบ Sandbox 
นอกจากน้ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้มีการประสานไปยังกองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อกระตุ้นให้มีผู้เรียนมากขึ้นในสาขาท่ีประเทศต้องการ เช่น 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ก็ยังไม่ได้มีการระบุท่ีชัดเจน  
 ๖. ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ได้ปรับแก้ไขการท างานวิจัยร่วมกันในรูปแบบเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง โครงการ ธัชชา วิทยสถานด้านสังคมศาตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเคยสนับสนุนเงิน
ลงทุนไปประมาณ ๑๐,๐๐๐ ล้านบาทน้ัน ตอนน้ีมีการปรับรวมกลุ่มกันเรียกว่า  
ธัชวิทย์ ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมได้พยายามใช้ค าที่จะท าให้เป็นท่ีรู้จัก โดยในขณะน้ีโครงการธัชวิทย์ ได้
ด าเนินการส่งเร่ืองมาที่กองทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 
ซ่ึงมีแนวโน้มว่ากองทุน ววน.จะสนับสนุนวงเงินประมาณ ๑๐-๖๐ ล้านบาท 
รวมถึงให้แนวคิดว่าการท างานร่วมกัน เดิมที่ผ่านโครงการมีการเน้นเชิงกายภาพ 
เชิงวัตถุ เป็นหลัก ไม่ได้เน้นการท างานร่วมกัน ท าให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเล็ก ๆ 
อาจไม่มีส่วนร่วม ดังน้ันโครงการธัชวิทย์ควรจะเน้น Activities base เป็นหลัก  
 ๗. กองทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ได้
ด าเนินการจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงกองทุน ววน. ขอความเห็นชอบ
จากสภานโยบายฯ จัดท ากรอบวงเงินเฉพาะในส่วนของวิจัยและนวัตกรรม ไม่
รวมในส่วนของวิทยาศาสตร์ วงเงิน ๓๑,๑๐๐ ล้านบาท ซ่ึงเดิมกองทุน ววน. 
จัดท าค าของบประมาณไป ๒๕,๐๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณมา
ประมาณ ๑๗,๐๐๐ ล้านบาท จากประสบการณ์ที่ผ่านมารวมทั้งปรึกษา ผู้ที่
เก่ียวข้องด้านงบประมาณ กองทุน ววน. จึงเสนอว่าควรจะท ากรอบงบประมาณ
เท่าเดิมคือ ประมาณ ๒๕,๐๐๐ ล้านบาท แต่ควรจะขอเพิ่มอีกประมาณ ๕,๐๐๐ 
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ล้านบาท เป็นงบประมาณในแผนการใหม่คือแผนงานการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้เม่ือเดือนกรกฎาคมที่ ผ่านมา โดย
พระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนดให้กองทุน ววน. จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม
และเพียงพอส าหรับการด าเนินการน าเอาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงไม่ใช่การ
ให้ทุนเพื่อน าไปท าการวิจัยเหมือนที่ผ่านมา และไม่ใช่เฉพาะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างเดียวเท่าน้ัน แต่เน้นเร่ืองของการน าเอาความรู้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ซ่ึงเป็นค าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงสังคมและในเชิงการพัฒนา  
 ๘. งบประมาณเพื่อการวิจัยกองทุน ววน. ซ่ึงมีการจัดสรรให้กับ
มหาวิทยาลัยเรียกว่า Fundamental Fund :FF น้ัน ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณโดยตรงจากส านัก
งบประมาณ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร
งบประมาณจากกองทุน ววน. โดยกองทุนมีแนวทางปฏิบัติว่า มหาวิทยาลัยที่
ได้รับเงินแบบ FF ไปแล้วสามารถขยายเวลาการใช้เงินได้ด้วยตัวเองแต่ต้องไม่
เกินอีก ๑ ปีงบประมาณ ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งบประมาณที่
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้รับจัดสรรมาจะต้องส่งมอบงานและด าเนินการให้เสร็จ
ส้ินภายในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ซ่ึงผ่านมาประมาณ ๑ เดือน โดย
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)  ได้มีการ
ตรวจสอบ ๑๗๐ หน่วยงานท่ีได้รับทุน FF มีหน่วยงานท่ีส่งผลงานร้อยละ ๑๐๐ 
ประมาณ ๑๐ หน่วยงานเท่าน้ัน ส่งผลงานเกินร้อยละ ๙๐ ประมาณ ๓๐ 
หน่วยงาน และมี ๓๕ หน่วยงาน ส่งผลงานต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ซ่ึงกองทุน ววน. 
ได้จัดสรรงบประมาณให้มหาวิทยาลัยแล้วร้อยละ ๑๐๐ จากการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีมติว่าหากหน่วยงานใด
ส่งผลงานเกินกว่าร้อยละ ๙๐ จะจัดสรรงบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ตามเกณฑ์
เดิม คือร้อยละ ๙๐ และหากหน่วยงานใดที่ส่งผลงานต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ แต่เกิน
ร้อยละ ๕๐ จะจัดสรรงบประมาณให้เป็น ๒ งวด หรืออาจจัดสรรงบประมาณใน
งวดแรกน้อยกว่าเดิมคือ ร้อยละ ๕๐ ซ่ึงเดิมก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๖๐ และใน
เงินงวดที่ ๒ หากด าเนินงานได้ร้อยละ ๙๐ จะได้รับจัดสรรเงิน ร้อยละ ๔๐ ซ่ึง
เดิมก าหนดไว้ที่ ร้อยละ ๓๐ เหตุผลที่ไม่จัดสรรงบประมาณไปให้ทั้งหมด 
เน่ืองจากเม่ือมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณไปแล้วไม่ได้ด าเนินการจ่าย
ท าให้เงินคงค้างอยู่เช่นน้ัน และหากจัดสรรงบประมาณในงวดแรกร้อยละ ๕๐ 
จะเกิดผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยหรือไม่น้ัน ในความเป็นจริงไม่กระทบกับตัว
นักวิจัย เพราะเม่ือมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณมาแล้ว มหาวิทยาลัย
ส่วนใหญ่ไม่ได้จ่ายงบประมาณให้กับนักวิจัยเกินร้อยละ ๕๐ อยู่แล้ว แต่จะส่งผล
กระทบในภาพรวมหากด าเนินการไม่ได้จะรับจัดสรรงบประมาณเท่าเดิม และ
การจ่ายเงินงวดที่ ๒ จะมีความเข้มข้นมากขึ้น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จะต้อง
พยายามด าเนินการให้แล้วเสร็จ เพื่อจะของบประมาณเพิ่มเติมมากกว่าที่เคย
ได้รับจัดสรรมา  
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อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
 ๑. อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะรี 
รองอธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
    ๑.๑ พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ สรุปได้ว่า 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิ
รินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๒,๑๕๘ คน ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖  ณ อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ๑.๒ การด าเนินการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ โดยเสนอที่ประชุมเพื่อทราบประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักด์ิ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ -๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕  
    ที่ประชุมเห็นควรให้มีการเสนอทูลเกล้าทูล ฯ ถวายปริญญา
กิตติมศักด์ิแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา และเห็นควรให้มีการเสนอรายชื่อบุคคลผู้ประสบ
ความส าเร็จในสัมมาอาชีพ หรือมีเกียรติคุณดีเด่น จนปรากฏเป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรือบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่นในสาขาวิชา
การที่ เปิดสอนในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  จึงขอเชิญชวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเสนอช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ตามประกาศ 
    ๑.๓ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
เฉพาะด้าน สรุปได้ว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้พิจารณาการด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยความในหมวด ๒ ของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านน้ัน จากบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรืออาจ มีมติให้คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
ต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านน้ัน ๆ ของสภา
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สถาบันอุดมศึกษาก็ได้ ดังน้ัน เพื่อให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน    
จึงมีมติเห็นชอบแนวทางในการด าเนินการ กรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 ๑. สภาสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการออกข้อบังคับ ว่า ด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ส าหรับช้าราชการพลเ รือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานกลางที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ส าหรับหลักเกณฑ์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ให้ค านึงถึง
มาตรฐานของ ก.พ.อ. ด้วย 
 ๒. จัดประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อมีมติให้คณะอนุกรรมการ
เ ก่ียวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเ รือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 ๓. สถาบันอุดมศึกษาจัดท าค าส่ังแต่งต้ังพร้อมอ านาจหน้าที่ แล้วส่ง
ค าส่ังแต่งต้ังพร้อมรายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาคร้ังที่ได้มีการ
พิจารณาเร่ืองดังกล่าว ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
 ทั้งน้ี ส าหรับฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับต าแหน่ง
ทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงปฏิบัติ
หน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน 
ต้องเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ รอง
อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบงาน
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เน่ืองจากต้องเป็นผู้ช้ีแจงและน าเสนอเร่ืองต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษา โดยอาจขอค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงฯ 
ในระยะเร่ิมแรก เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน และสามารถพิจารณา
ด าเนินการเองได้อย่างถูกต้อง ส่วนกรณีงบประมาณซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
เบี้ ยประชุม และค่าตอบแทนผู้ทรง คุณวุฒิ  ต้องเป็นงบประมาณของ
สถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากส านักงานปลัดกระทรวงฯ ไม่มีงบประมาณส าหรับ
การด าเนินการในส่วนน้ี นอกจากน้ีในปัจจุบันยังไม่มีอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ทั้งน้ีคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการจะได้น าไปพิจารณาด าเนินการและจะแจ้งให้สภา
มหาวิทยาลัยได้รับทราบต่อไป 
 ๒. อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร สุรมณี รอง
อธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  สรุปได้ว่า ตามที่  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์แจ้งว่า นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ และจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันท่ี ๑๗ 
มกราคม พ.ศ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ยังไม่สามารถด าเนินการ ออก
ข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ฉบับใหม่ให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ที่โด้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เน่ืองจากขัดต่อพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาพสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงขอใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่า
ด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ ศ. ๒๕๖๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ในการด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพลางก่อนจนกว่จะแก้ใขแล้วเสร็อ อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัย
จะเร่งด าเนินการแก้ไขข้อบังคับในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษาและใช้บังคับคราวถัดไป  
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณาแล้วเห็นว่าการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัยกาพสินธุ์ 
โดยสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นไปตามความในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
มหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบหมายให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศส าหรับส่วนราชการน้ันได้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ขอ
เ รียนว่ า  ในการประชุมสัมมนา เพื่ อ ช้ีแจงท าความเข้ า ใจ กับ ผู้บ ริหาร 
สถาบันอุดมศึกษา เร่ือง การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ หลักความเป็นอิสระ และหลักความ
เสมอภาค เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้ช้ีแจงว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ จะยังไม่บังคับใช้ประกาศแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอดุมศึกษาไปจนถึงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ หากสถาบันอุดมศึกษาใดมี
ความประสงค์จะใช้ข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาฉบับเดิมในการสรรหาก็สามารถ
กระท าได้ หากสถาบันอุดมศึกษาแห่งใดมีความพร้อมที่จะด าเนินการตาม
ประกาศแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลฯ และมีระยะเวลาเพียงพอที่จะ
ด าเนินการแก้ไขข้อบังคับและเม่ือด าเนินการแก้ไขข้อบังคับเสร็จส้ินแล้วก็
สามารถด าเนินการสรรหาไปตามข้อบังคับท่ีแก้ไขแล้ว ได้ทันที 
 กรณีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ยังไม่สามารถออกข้อบังคับฉบับใหม่
เก่ียวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เน่ืองจากขัดต่อ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาพสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  ซ่ึงพระราชบัญญัติเป็น



๗ 
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กฎหมายที่มีศักด์ิสูงกว่า ดังน้ันมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ยังจะสามารถด าเนินการ
ตามข้อบังคับฉบับเดิมไปพลางก่อนได้ และขอให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ
แก้ไขข้อบังคับในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 ๓. อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากดี 
แจ้งผลค าพิพากษาศาลฏีกา คดีหมายเลขแดงที่ ร ๓๖-๔๖/๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๑๑/๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ โดยไม่มีข้อแก้ไข 
                   
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัย 

๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑  การด าเนินการตามมติที่ประชุม 
       ๓.๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีการ
รับคนพิการเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ๓.๑.๒ ออกประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เร่ืองแผนการรับคนพิการเข้า
ศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มติท่ีประชุม: สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือ
วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
จ านวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 
 ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีการ
การรับคนพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการและ
นิติกรได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามออกประกาศเรียบร้อยแล้ว 
 ๒ ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เร่ืองแผนการรับคนพิการเข้า
ศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการและนิติกรได้ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอเสนออธิการบดีลงนามออกประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
ฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

 ๓.๒ รายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างและสิทธิ
ประโยชน์เก้ือกูลเต็มขั้น ๑.๕ และ ๑.๗ 

มติที่ประชุม: ๑. รับทราบการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
                 ๒. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท าความร่วมมือหรือหารือกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่ มีปัญหาเช่นเดียวกัน เพื่อไปหารือกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมกับส านัก
งบประมาณ เพื่อหาแนวทางเสนอไปยังส านักงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพือ่หาแนวทางน าเสนอ ครม. ต่อไป 
                 ๓. ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้รับเงินงบประมาณในส่วน ๐.๒ 
เต็มจ านวน และขอให้มีอ านาจในการบริหารจัดการตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายอย่างอิสระหรือด าเนินการได้โดยอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 
                 ๔. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารแจ้งความคืบหน้าในการด าเนินการ
เก่ียวกับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลเต็มขั้น ๑.๕ และ ๑.๗ และส่ิงที่
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการต่อไปในอนาคตให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับทราบ 

ฝ่ายบริหาร 



๘ 
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 ๓.๓  รายงานการด าเนินการเก่ียวกับ
การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทา ง วิ ช า กา ร  ใ ห้ กับพ นักง า น ใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ที่ย่ืนผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อขอรับค่าตอบแทน
ทางวิชาการ จากงบประมาณเงิน
รายได้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

มติที่ประชุม: ๑. รับทราบรายงานการด าเนินการเก่ียวกับการพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ ให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ที่ย่ืนผลงานทางวิชาการ เพื่อขอรับ
ค่าตอบแทนทางวิชาการ จากงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   
                  ๒. กรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการย่ืนผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอรับค่าตอบแทนทางวิชาการแล้วไม่ได้รับค่าตอบแทนทางวิชาการ  
ให้ด าเนินการอุทธรณ์ตามขั้นตอนต่อไป 

ฝ่ายบริหาร 

 ๓.๔  รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

มติที่ประชุม: ๑. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒. ให้ฝ่ายบริหารรับข้อสังเกตของ ผู้ช่วยศาสตาจารย์สุรสิทธิ์ 
พ่อค้า กรณีผลการประเมิน KPI 6 หลักสูตร CLC อาจจะไม่สะท้อนความเป็น
จริง โดยให้ฝ่ายบริหารกลับไปทบทวนผลการประเมิน และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังต่อไปว่าจะยืนยันผลคะแนนการประเมินตามเดิม
หรือไม่อย่างไร  
 

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มติท่ีประชุม: อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๒ ราย คือ  
 - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   จ านวน ๒ ราย 
 มีผลต้ังแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จ
การศึกษา คือวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

* หมายเหตุ: รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๔.๑ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและเรือส าราญ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  
คณะศิลปศาสตร์ 

 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและเรือส าราญ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะศิลปะศาสตร์ 
 เปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะศิลป
ศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะศิลปะศาสตร์ 
 เปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๔ พิจารณาแต่งต้ังกรรมการ 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
-  ถอนวาระการประชุม - 

 

ฝ่ายวิชาการ 



๙ 
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 ๔.๕ พิจารณารายช่ือในค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานและประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม : แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
คุณภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประกอบด้วย 
   ๑. ศาสตราจารย์พิสิษฐ์จ าเนียร  จวงตระกูล ประธานกรรมการ 
      (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)   
   ๒. รองศาสตราจารย์ไว  จามรมาน  รองประธานกรรมการ 
      (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   ๓. รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน กรรมการ 
      (อธิการบดี) 
   ๔. นายมนชาย  ภูวรกิจ   กรรมการ 
      (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
   ๕. นางสาววิไลลักษณ์  เวชยาพันธุ์  กรรมการ 
      (รักษาการประธานหอการค้าจังหวัดกาฬสินธุ์)   
   ๖. นางพิไรรัตน์ บริหาร   กรรมการ 
      (ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์)   
   ๗. นายวิศาสตร์ มุลวิไล   กรรมการ 
      (กรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
   ๘. รองศาสตราจารย์สุพรรณ  สุดสนธิ ์  กรรมการและเลขานุการ 
      (รองอธิการบดี ดูแลงานนโยบายและวางแผนหน่วยงาน) 
   ๙. นายศักด์ิเกษม  ปานะลาด  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานนโยบายและวางแผนหน่วยงาน) 
   ๑๐. นางธันยกร  นรภาร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
   ๑๑. บุคลากรกองนโยบายและแผนทุกท่าน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
             

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

 ๔.๖ พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
เพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภท ผู้บ ริหารระดับต าแห น่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน 
๒ ราย (วาระลับ) 
 

มติที่ประชุม : มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าผลการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ 
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
จ านวน ๒ ราย เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) พิจารณาก่อนน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

ฝ่ายบริหาร 

๕ เร่ืองอ่ืน ๆ 
   ๕.๑ ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๕ 
 

 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๕ ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ โดย เวลา และสถานที ่จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

 
 

 
ฝ่ายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 
 

  


